
मुǈा Ď 2 
कलम  4(1) (ख) (II) 

अिधकारी व कम«चारी यांची कत«Ëये व अिधकार 
 

कायɕसनातील कामाच ेिवÎतृत ÎवǗप कायɕसनातील कामाच ेिवÎतृत ÎवǗप  
अ.Ď. पदनाम अिधकार व कत«Ëय कोण¾या कायǏा / िनयम / 

शासन िनण«यानुसार / 
पिरपĝकानुसार 

अिभĢाय 

1 आयु̄ त अिधकार- 
1) गट-ब पदावंर अितिर¯त 

काय«भार देणे व अितिर¯त 
काय«भारासाठी अनुªेय 
अितिर¯त वतेन/िवशेष वतेन 
मंजूर करणे  (Ģथम पद िर¯त 
झाÊयापासून एक वषɕपय«त) 

2)  ©ेĝीय कायɕलय Ģमुखां́ या व 
कायɕलयीन अिधका-यां́ या 
वाȌषक वतेनवाढी मंजूर करणे 

3) कायɕलयीन अिधका-यां́ या 
रजा मंजूर करणे 
 

4) गट क व कायɕलयातंील गट ड 
कम«चा-यां́ या िनयु̄ ¾या व 
पदोƐ¾या 

5) गट क व गट ड कम«चा-यां́ या 
बदÊया 

6) गट ब गट क व कायɕलयांतील 
गट ड कम«चा-यानंा आǚािसत 
Ģगती योजनȂतग«त विरÍठ 
वतेनǛेणी मंजूर करणे 

7) गट अ, गट ब व गट क कम«चा-
यानंा मराठी व ȋहदी भाषा 
पिर©ा उǄीण« हो½यापासून सूट 
देणे 

8) गट अ, गट ब ,गट क व गट ड 
कम«चा-याबंाबतचे 
सेवािनवृǄीिवषक अिधकार 

Ģचिलत म.ना.से. तसेच 
Ģशासकीय व िवǄीय 
अिधकार शासन  िनण«य 
6/10/2021 

िवभाग 
Ģमखु 
असलेल े
Ģािधकार 



9) गट क व गट ड कम«चा-यां́ या 
बाबतीत िशÎतभंग िवषयक 
कारवाई करणे 

  कत«Ëय - 
संपूण« महाराÍĘाचे आयुवȃिदक औषधी 
Ģणालीचे Ģमुख Çहणनू काम करणे 
आिण रा¶यातील शासकीय, 
िनमशासकीय, Ëयावसाियक, श©ैिणक 
संÎथा यांचे काम सुरळीतपणे 
चालिव½यास तसेच ĢशासकीयǓÍटया 
जबाबदार राहतील. आयुवȃदाचा Ģचार, 
Ģसार हो½याचे ǓÍटीने िविवध ©ेĝात 
जसे संशोधन, िश©ण, Ëयावसाियक 
आदी ©ेĝांबाबत शासनास (ॲडवाईस) 
सूिचत कराव े आिण शासनाने वळेोवळेी 
सोपिवलेलया जबाबदा-या पार पाडणे. 
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संचालक 
आयषु 

अिधकार- 
1) गट अ, गट ब, गट क व गट ड 

अिधकारी कम«चा-यां́ या सेवा 
िवषयक सव« बाबȒवर 
Ģशासकीय िनण«य घ½ेयासाठी 
आयु̄ तानंा मदत करणे. 

2) अिधनÎत कायɕलयातील 
अÁयापक व अिधका-यां́ या 
पिरवतȓत रजा मंजूर करणे. 

कायɕलयातील गट क व गट ड कम«चा-
यां́ या वतेनवाढी मंजूर करणे 

मा. आयु̄ त यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 

  कत«Ëय - 
1) आयु̄ त याचंे िनयĝंणाखाली 

संचालक आयुष या पदाचा 
काय«भार साभंाळणे 

2) रा¶यातील आयुष संÎथा 
सुरळीतपणे चाल½यासाठी 
¾याचंे िनयĝंण ठेवणेची 
जबाबदारी असणे 

3) आयु̄ त यानंी वळेोवळेी िदलेली 
कामे वळेेत पूण« कǗन घेणे 

  



4) आयु̄ त यानंा आयषु मधील 
संशोधन, िश©ण व Ëयावसाियक 
योजनांबाबत वळेोवळेी सǲा 
देणे. 

 
3 उपसंचालक 

होिमओपॅथी 
कत«Ëय - 

1) आयु̄ त व संचालक आयषु यांचे 
िनयĝंणाखाली उपसचालक 
होिमओपॅथीक या पदाचा 
काय«भार साभंाळणे 

2) रा¶यातील होिमओपॅथीक 
संÎथा सुरळीतपणे 
चाल½यासाठी ¾यांचेवर िनयंĝण 
ठेवणेची जबाबदारी असणे. 

3) आयु̄ त व संचालक आयुष 
यानंी वळेोवळेी िदलेली कामे 
वळेेत पूण« करणे. 

4) रा¶यातील िवनाअनुदािनत 
होिमओपॅथीक महािवǏालये व 
संलȎ±तन Ǘ±णालये तसेच 
होिमओपॅथीक दवाखाÂयावर 
िनयĝंण ठेवून ¾याचं े वळेोवळेी 
िनरी©ण करणे. 

5) अनुदानासंदभɕत ĢाÃत झालेले 
ĢÎताव काळजीपूव«क तपासणे 

6) आयु̄ त व संचालक आयुष 
यानंा होिमओपॅथी मधील 
संशोधन, िश©ण व Ëयावसाियक 
योजनांबाबत वळेोवळेी सǲा 
देणे. 

 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 
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म°ुय 
Ģशासकीय 
अिधकारी 

अिधकार- 
1) गट क व गट ड कम«चा-यां́ या 

सेवा िवषयक सव« बाबȒवर 
Ģशासकीय िनण«य घे½यासाठी 

2)  संचालकांना मदत करणे. 
3) गट क व गट ड कम«चा-यां́ या 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 



रजा मंजूर करणे 
  कत«Ëय - 

1) आयषु संचालनालयाचे Ģशासन 
सरळ व स©म ठेव½याची 
जबादार 

2)  आयुष संचालनालयाचे 
अिधप¾याखाली येणा-या 
कायɕलयाचे दरवषȓ िनरी©ण/ 
तपासणी कǗन ¾याबाबत´या 
ĝटुȒचे िनराकरणे करणे. 

3) लोकसभा /रा¶यसभा तसेच 
िवधानसभा/िवधान पिरषदा 
मधील लोकĢितिनधीकडून 
ĢाÃत होणा-या ĢƘांची उǄरे 
िवधीमंडळास, आयु¯त/आयुष 
संचालकांची माÂयता घेवून 
वळेेत शासनास सादर करणे 

4) आयषु संचालनालयाचे 
अिधप¾याखाली येणा-या 
कायɕलयावंर Ģशासकीय 
िनयĝंण ठेवणे 

5) संचालनालयात रचना व 
काय«पÁदती यावर 
िनयĝंणासाठी वगेळा अिधकारी 
नसलयाने म°ुय Ģशासकीय 
अिधकारी याचंे याबाबतची 
िनयĝंण असणे गरजेचे आहे. 

6)  संचालक आयुष, सहाÈयक 
संचालक आयुष व उपसंचालक 
होिमओपॅथी याचंे अनुपȎÎथतीत 
¾याचंे वतीने बैठकीस हजर 
राहणे 

7) संचालनालया´या 
अिधप¾याखालील सव« 
कायɕलयातील गट क व गट ड 
कम«चा-यां́ या समÎया 
सोडिवणे. तसेच 

  



संचालनालया´या समÎया 
सोडिवणे तसेच 
संचलनालया´या अतांिĝक 
Ģशासन व ËयवÎथापना´या 
बाबȒसाठी- (अ) Ëयावसाियक (ब) 
िविǄक, (क) संर©णा¾मक (ड) 
लेखािवषयक व ËयवÎथापकीय 
िवषयक- बाबȒसाठी तो 
जबाबदार  राहील. ¾यामÁये 
Ģाम°ुयाने -वरील 2,3,4 व 5 
या बाबȒचा समावशे राहील. 
तसेच या Ëयितिर¯त संचालक 
यानंी िवशेष असे काम िदÊयास 
ते पार पाडणे 

8) आयु̄ त व संचालक आयुष 
यानंा जबाबदार असणे 

9) संचालनालयाखालील गट अ व 
गट ब अिधका-यां́ या 
सेवबेाबत´य सव« बाबी पाहणे 

10)  संचालक आयुष व आयुष 
संचालनालयाशी संबंिधत 
सिमती असÊयास ¾याचंे 
िवषयी´या बाबी पाहणे 

11)  आयषु संचालनालया´या 
संबंधीत सव« धोरणा¾मक बाबी 
पाहणे 

12)  औषधं´या अनुपलÅधते 
संबंधी´या तĎारीकडे ल© देणे  

13)  आयुष संचालनालयाशी 
संबंधीत  संÎथांमधील 
िशÎतभंगिवषक बाबी व 
िवभागीय चौकशी संदभɕतील 
बाबी पाहणे 

14)  कायɕलयीन कम«चारी तसेच 
Ǘ±णालयाचे Ģशासकीय 
अिधकारी याचंेवर देखरेख 
ठेवणे व ¾याचंी काय«©मता 



वाढिव½या´या ǓÍटीने Ģय¾न 
करण े

15)  अिधक मनुÍयबळ, Ǘ±णालयास 
लागणारी यंĝसामĐुी  या 
बाबȒ´या ĢÎतावाबाबत आयु¯त 
व सचंालक आयुष याचंेशी 
सǲामसलत कǗन ते िनकाली 
काढणे 

16) अंतग«त लेखा पिर©ण तसेच 
महालेखापाल यांचे 
कायɕलयाकडून घेतलÊेया 
आ©ेपांची संचालकांशी 
िचारिविनमय कǗन पूत«ता 
करण े

17)  नवीन ĢÎताव व नवीन बाबी 
पाहणे 

18)  िवǄ िवभागा´या अंतग«त 
असलÊेया पथकाकडून केलेले 
भाडंारंाचे तपास½या व Ģ¾य© 
पडताळणी´या अहवालावर 
काय«वाही करणे व भांडारां́ या 
िनयिमत  पडताळ½या होत 
आहेत का ते पाहणे. 

19) तीन मिहÂयातून एकदा 
कायɕलयीन कम«चा-याचंी 
िमटȒग घेऊन ¾यां́ या समÎया 
सोडवणे 
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सहाÈयक 
संचालक 

आयषु 

कत«Ëय - 
1) रा¶यातील अनुदािनत आयुवȃद 

व युनानी महािवǏालय व 
संलȎ±नत Ǘ±णालये तसेच 
िजÊहा पिरषदेचे अंतग«त 
असलÊे या आयुवȃिदक व युनानी 
दवाखाÂयावर िनयंĝण 
ठेवणेसाठी ¾यां́ या तपास½या 
करणे. 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 



2) अनुदािनत आयुवȃद 
महािवǏालयाचे अनुदान 
ĢÎतावांची तपासणी कǗन 
संचालकांना िशफारस कणे 

3) िजÊहा पिरषदेमधील  
आयवुȃिदक व युनानी 
दवाखाÂयाचे तांिĝक िनरी©ण 
करण े

4) संचालकांचे कायɕलयातंील 
तािंĝक बाबी जबाबदारीनचे 
पाहणे 

5) आयवुȃिदक व युनानी शै©िणक 
बाबी संदभɕत कामकाज पाहणे 

6) संचालकांनी वळेोवळेी िदलेले 
तािंĝक व अतांिĝक काम पाहणे 
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Ģशासकीय 
अिधकारी 

कत«Ëय - 
1) म°ुय Ģशासकीय अिधकारी 

यानंा कत«Ëय व जबाबदा-या 
सम©मपणे पार पाड½यास 
सव«तोपरी मदत करणे 

2) आÎथापनािवषयक िकरकोळ व 
दैनंिदन बाबी पाहणे 

3) संचालनालयातंील अिध©क,  
Ģमुख िलपीक, िलपीक यांना 
वळेोवळेी माग«दश«न कǗन ¾याचंे 
कामावर िनयĝंण ठेवणे 

4) संचालनालयातंील गट ड 
कम«चा-यावंर ¾याचंे काम व 
वत«णकू यांचेवर िनयĝंण ठेवणे 

5) संचालक व म°ुय Ģशासकीय 
अिधकारी यानंी वळेोवळेी 
िदलेली कामे त¾परतेने व 
जबाबदारीने पार पाडणे 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 
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लेखा 
अिधकारी 

कत«Ëय - 
1) संचालनालयातील लेखा 

िवषयक सव« कामावर िनयंĝण  

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 

 



2)  िनयिमत रोख नȗदवही 
तपासणी व Îवा©री करणे ȎÎवयं 
Ģपंची लेखा तपासणी  

सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 
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सहाÈयक 
लेखा 

अिधकारी 

कत«Ëय - 
1) लेखा अिधकारी यांना वरील 

कामासंदभɕत मदत करणे 
2) संचालनालयातंग«त सव« 

शासकीय अनुदानीत व खाजगी 
संÎथांचे अंतग«त लेखा पिर©ण 
व आ©ेपांचे िनराकरण व 
¾यावरील काय«वाही करणे. 

 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 

9 कायɕलयीन 
अिध©क 

1) आपआपÊया कायɕसनाशी 
संबंधीत - श©ैिणक, अिधका-
याचंी आÎथापना, गट क व गट 
ड कम«चा-याचंी आÎथापना, 
अनुदानीत संÎथा आÎथापना, 
लेखा आÎथापना, लेखा 
पडताळणी आÎथापना व 
होिमओपॅथी आÎथापना इ¾यादी 
- सव« Ģकरणाचंा यो±य पÁदतीने 
िनयमानुसार व वगेाने िनपटारा 
करण े

2) आपआपÊया कायɕसनाशी 
संबधीत सव« कम«चा-यानंा 
माग«दश«न करणे, नवीन कामाची 
मािहती कǗन देणे व ¾याचंेवर 
िनयĝंण ठेऊन ¾यानंा 
संघभावनेने व काय«©मतेने काम 
कर½यास मदत करणे 

3) आपआपÊया कायɕसनातील 
Ģकरणाचंा जलदगतीनचे 
िनपटारा हो½या´या ǓÍटीने 
सोÃया पÁदती शोधणे. 
कायɕसनातील कम«चा-यानंाही 
¾यां́ या संकÊपना समोर 
ठेव½यास Ģो¾साहनच देणे व 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 



अशा Ģकारे केलÊेया कामाचे 
Ǜेय संबंधीत कम«चा-यानंा देणे 

4) आपआपलया कायɕसनातील 
कम«चा-याचंी रजा मंजूर 
कर½याची िशफारस करणे 

5) आपआपÊया कायɕसनातील 
कम«चा-यावंर ¾याचंे काम, 
वत«णकू व रजा इ¾यादी बाबȒवर 
िशÎतबÁद िनयĝंण ठेवणे 

 
10 Ģमुख 

िलपीक/ 
विरÍठ िलपीक 

आपआपÊया कायɕसनातील 
अिध©कांनी नेमनू िदलेली कामे त¾परते 
पार पाडणे 
 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 

11 िलपीक 
टंकलेखक  

आपआपÊया कायɕसनातील 
टंकलेखनाचे तसेच कायɕसनातील 
अिध©क, Ģमुख िलपीक व विरÍठ 
िलपीक यांनी वळेोवेळी िदलेली 
टंलेखनाËयितिर¯त कामे त¾परतेनचे 
पार पाडणे 
 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 

12 लखुलेखक सव« अिधकाÉयानंी वळेोवळेी िदलेÊया 
Ǜुतलेखनानुसार टंकलेखन करणे व या 
Ëयितिर¯त अिधका-यांनी दलेले 
टंकलेखन करणे. 
 

मा.संचालक यानंी अिधकार 
Ģ¾यापȓत केÊयाĢमाणे अगर 
एखाǏा िविशÍट Ģकरणी 
सोपिव½यात आलेली 
जबाबदारी 

 

 


